
 

  



 

5. Доля педагогических работников, вовлеченных в различные формы сопровождения и 

наставничества, % (отношение количества педработников, вовлеченных в различные 

 формы сопровождения и наставничества к общему количеству педагогических 

работников)  

 

3% 4% 5% 

 

6. Доля обучающихся( в возрасте от 10до 19 лет), вошедших в программу наставничества в 

роли наставляемого, % (отношение количества обучающихся, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого, к общему количеству обучающихся в 

образовательной организации) 

 

10% 30% 50% 

7. Доля обучающихся ( в возрасте от 10до 19 лет), вошедших в программу наставничества в 

роли наставника, % (отношение количества обучающихся, вошедших в программы 

наставничества в роли наставника, к общему количеству обучающихся в образовательной 

организации) 

 

2% 6% 10% 

8. Уровень удовлетворенности наставляемых обучающихся участием в программах  

 наставничества, % (отношение количества наставляемых обучающихся, удовлетворенных 

участием в программах наставничества, к общему количеству наставляемых, принявших 

участие в программах наставничества) 

 

30% 50% 85% 

9. Уровень удовлетворенности наставников – обучающихся участием в программах  

наставничества, % (отношение количества наставников - обучающихся, удовлетворенных  

участием в программах наставничества, к общему количеству наставников - обучающихся, 

принявших участие в программах наставничества) 

 

30% 50% 85% 

10. Доля предприятий (организаций) от общего количества предприятий, осуществляющих 

деятельность, вошедших в программы наставничества, предоставив своих наставников, % 

 

10% 20% 30% 

11 Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества,% 

 

30% 50% 85% 

12 Уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества,% 

 

30% 50% 85% 

 
 


